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Die Wissenschaft von der lebenslangen und lebensbreiten Bildung Erwachsener ist
seit den 1970er Jahren an deutschen Universititen vertreten. Jost Reischmann hatte
15 Jahre den Lehrstuhl fiir Andragogik an der Universitdt Bamberg inne. Dieser Band
enthélt seine Beitridge zu Theorie und Didaktik von 1978 bis 2014.

Eine spannende Sammlung, welche die dynamische Entwicklung dieses jungen Fachs
beschreibt, die wissenschaftliche Diskussion von den Anfingen bis heute nach-
vollziehbar macht und zum Weiterdenken anregt. Nicht zuletzt will sie jedoch als
engagierter Appell zu einem selbstiiberzeugten Auftreten ihrer Fachvertreter in
Wissenschaft und Praxis verstanden werden.

Noch bis zum 31.12.2016 zum Subskriptionspreis von 19,90 €.
Sie sparen 5,00 €!
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Jost Reischmann Die Evaluation von Weiterbildung wird seit Jahren - nicht erst
seit Pisa - als Zauberwort propagiert. Bei der Umsetzung von
. " entsprechenden Vorhaben klafft jedoch eine groBe Liicke zwi-
WEItEI"bIldl.lngS' schen Anspruch und Wirklichkeit, da die Bildungsverant-
- wortlichen vielfach nicht liber das notwendige Evaluations-
Evaluation wissen verfiigen.
Ziel des Lehrbuchs ,Weiterbildungs-Evaluation® ist es deshalb,
die Grundlagen fiir eine kritische Reflexion von Konzepten und
Methoden der Evaluation zu legen und vor allem das ,,Machen*
zu erlernen. Der Anwendungsbezug wird durch mehr als
60 praxisnahe Ubungsaufgaben (mit Losungshinweisen) sicher-
gestellt. Das im Internet bereitgestellte Auswertungsprogramm
(Demoversion) ermdglicht die schnelle und prazise Auswertung
von Kursbeurteilungsbogen.
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GRUNDLAGEN Die Biicher der Reihe ,Grundlagen der Weiterbildung“ geben Raum fiir Theorien, die das berufliche Handeln anregen
und vertiefen und bieten praktische Grundlagen und Tools. Konkurrierende Theorien, Praxen, Modelle und Ansatze
WEITER werden gedanklich und empirisch weitergefiihrt.
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