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Die Kehrseite der Professionalisierung

in der Erwachsenenbildung

Lernen »en passant« — die vergessene Dimension

Jost Reischmann

Im PFrozefi der Professionalisierung von Erwachse-
nenbildung —so die Ausgangsthese dieses Beitrags
- ist eine Einengung auf intentional-fremdorgani-
siertes Lernen erfolgt. Dies wird an Literaturbele-
gen nachgewiesen. Fir eine Systematische Andra-
gogik wird ein Strukturschema entwickelt, das
auch das oft Ubersehene selbstorganisierte und

»Bildung Erwachsener« oder
nErwachsenenbildungu?

Die Bildung Erwachsener erfolgt auf vielerlei Wegen: In-
tentional in Form von fremdorganisicrten Lehrveranstal-
rungen oder von selbstorganisiertem, autodidaktschem
Lernen, pichtimentional als Nebenergebnis von anderen
Geschehnissen im Lebenslauf. In Anlehnung an Touglh
(1979) und Kidd (1977) [Afr sich der Gesamthereich der
Bildung Erwachsener als Strukturschema darstellen (siehe
Abb. 1)

Diese Systemank orientiert sich an der Wahrehmung des

Lernens durch den Lerner. Zuniichst wird auf ciner ersten

Ebene unterschieden, ob beim jeweiligen LernprozeR von

ihm Lernen beabsichrige ist ader nichr:

— Tst die vberwiegende Absicht/lntention/Motivation ci-
ner Aktivitit auf den Erwerl von Wissen oder Kinnen
utder Verstelien gerichrer, dann wivd dies als sintentio-
nales Lernenw cingeordnet, Der Lerner untersinumg
diese Akuivirit also bewuolit 2um Zwecke des Lernens.
Dieses intenticnale Lernen kann fremdarpanisicre sein -
jemancd anderes (Volkshochsehule, Betrieh, Muscum) ist
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nichtintentionale Lernen wverortet. Exemplarisch
wird an Beispielen aufgezeigt, daBl die Wahrneh-
mung dieser anderen Lernfelder ein besseres Var-
sténdnis fiir das Lernen Erwachsener und andere
Méoglichkeiten fiir die Erwachsenenbildungspraxis
eréffnet. Es wird vorgeschlagen, mit dem Begriff
der »lebensbreiten Bildung« diesen mehrdimensio-
nalen Prozessen in Theorie und Praxis der Andra-
gogik mehr Beachtung zu schenken.

Lerpen <
Erwachscner Krizerfwen
[ wicht-
subertinnial mendimal Wahrschmong
e pasgants durch Lerner
I genlant, aber " in -
'::"_::! l :":h:m . Lemen niche E"”TI Lehens- Lepangswese
L miond . Hrupaewerk || FEEIEE0 [T
-Irl.r.nm‘
Weitethildioeg  projects= Reice Unlall

enihall anch immer R 29 indentinnalem Lernen weirgrdlibirep

rric it emtenduerte
Levnprocesse wl -produlkie

Al 1 Gesamthereich des Lernens Erwachsener als Srruk-

turschema
fiar die Qrgn misation verantworthel, der Lernmer st
w Teilnehmers - oder der Lerner orpanisiert es selbst,
etwq indem er Biicher licst, Freunde ader Experten (Ver-
kiuler, Arzr, Freunde) befragt oder einfach avsprobuert.
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— Dhesem imentionalen Lernen wird ein Lernen gegen-
ubergestelle, dis sich m der Wabirmehmung der handeln-
den Person nebenber ergibe, das sie =en passanrs nut-
nimme, das aber weder (Haupr-] Absichr noch Ziel des
Handelns ise: Dic iiberwiegende Maotivarion ist nichtauf
den Erwerk und das Behalten von Wissen oder Kdnnen
oder anderer Verinderungen oder Stabulisierungen pe-
richter. Drei Typen lassen sich unterscheiden:

1. Mir anderen intentionalen und explizicen, aber niche
siberwiegend aus Lernabsiche unternommenen Aku-
viraten wird auch Lernen rransportiert {zum Beispiel
Reise, Burgenninanve). Diese Akowvitdren werden
nichr des Lernens wegen unternommen, auch wenn
eur Erfillung der Absichr erhebliche Lernbemiihun-

gen notwendig sind oder sich erhebliche Lerngewinne -

verzeichnen lassen.

2. Mir anderen nichr-intentionalen, aber expliziten Ge-
schehnissen 1se Lernen verbunden (zum Bespiel Ver-
kehrsunfall, Kronkheir, Beziehungskrise). Die auslo-
sende Sitvation wird auch spiiter noch als lernher-
ausfordernd und zu Lernen fiihrend erinnert - auch
wenn man vielleiche Heber auf die Lemnerfahirung ver-
zichret harrel

3. Ein drirter Typ von «Lernen en passant« beschreibt
ein im Leben implizir, mosaiksteinarng eingebautes
Lernen: Wissen, Konnen Versrehen, Werten wurde ir-
gendwn im Lebensvollzug gelernt; man verfizge iber
Kompetenzen, kann aber nacheedglich nicht mehr
identifizicren, wo sic herkommen hzw. kann noch
nicht identifizieren, welche latenten Ergebnisse sich
daraus einmal spirer akrualisieren lassen,

Zwel Anmerkungen cu dicsem Klassifikationsschema:

1. Bei der Unrerscheidung von intentionalem und ven pas-
sante-Lernen ist zu beachten, dall es sich nichr um
dichortome, sich gegenseing ausschliebende Typen han-
delr, sondern daf damit ein Kontinuum bzw. ein Ver-
hilmis beschrieben wird. Es kiinnen durchaus zugleich
mehrere unterschiedliche lotentonen oder Motive. in
unterschiedlicher Gewichrung vorliegen: Man kann ins
Museum gehen, weil es gerade regner und well man es
interessant finder und weil man imponieren mochre und
... Die Frage fiir die Einordnung lauter deshalb: Welehes
ist die iberwiegende oder vorrangige Intention? Damit
wird beriicksichrigt, daB in konkreren Lernsituationen
zumeist zugleich verschiedene Monve eine Rolle spielen,

2. Im konkreten Lernprozel bestehe cin dynamisches Ver-
hiltnis zwischen den verschiedenen Typen: Fremdorga-
nisicrres Lernen enchdle auch selbstorganisierre Anteile,
Lernen »en passant« kann zu selbse- ader fremdargani-
stertem Lernen werterlihreen, intentionales Leren ent-
hilt auch nicht-mtendierte Anretle ..

Der Vortei]l dieses Strukrueschemas liegr einerseits darin,

dall es den Gesamtbereich des Lernens Erwachsener be-

wullt macht, andererscits, dafl Lernsituarionen systema-
tisch verorret werden kinnen, Zum Beispicl: Versteht man
unter »Erwachsenenbildung« die «Foarserzung und Wie-
deraufnahme organisicrren Lernens «, dann ist sie dem Feld

»fremdorganisiceres Lernens eozuordnen. Dies wriige zur

begrifflichen Klarheir bei. Problemarnsch isr, dald pue die-

sem Strukturschema die Dynank ond die Mischanieile
niche sichtbar werden,
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nlLebenslanges Lernen« als Indikator der
Gegenstandsverengung

Eysre These dieses Beitrags ist, daf sich die Fachdiskussion
der lerzten zwer Jahrieehnte weitgehend auf intentional-
fremdorgamsiertes Lermen verengt har. Zur Prifung dieser
These soll die Diskussion um das slebenslange Leenena als
Indikaror dienen. » Lebenstanges Lernen« mife als Begriff
cigentich die gesamte Breire der in abigem Strukturschema
enthaltenen Lern- bazw. Bildungsprozesse umiasfen,

Die Darseellung mufl hier auf zwei Quetlen beschriinkt wer-
den: aus der Mirte des gepriifren Zeitabschnites wird das
1983 erschienene Schwerpunktheft =Lebenslanges Ler-
nens der Hessischen Bliateer fur Volkshildung herangezo-
pen, vom Ende das Handbuch der Erwachsenenbildung/
Weiterbildung (Hesp.: ). Tippelt) 1994,

Bereits in der Emleirung der Hessischen Blderer legr der
Fernusgeber Bihme dic Verengung der Sichrweise nahe,
indem er vorschapr, « Lebenslanges Lernen’ geradezu zum
Synonym fur Erwachsenenbildung - oder auch Weerlul-
dung werden zu lassen« (1983, 5, 253).

Siebert spricht im pleichen Fefr von der » Forderung nach
Lebenslangem Lernens (1983, 5, 221) - und »Forderung«
heilr, daid man es machen muf, nichr, daff es existierr —,
und: »Lebenslinges Lernen mufs organisiert werden, dazu
sind die Institutionen der Erwachsenenbildung unverzicht-
bar« (1983, 8, 293; dhnlich 19885, 5. 577).

Knoll iberserse mir Bezog auf den Faure-Report «Lifelong
educations mit »lebenslangem Lernens (1983, 5. 280).
Ahnliches passierte Ute Giinther (1982) bei ihrer Analyse
der UNESCO-UEmpfehlungen zur Erwachsenenbildung;
Obwahl wlifelong educations dore exphizie mic sorganized
educational processess (5.73) definiert wird, dibersetzt sic
slifilong educarion« tber viele Seiren hinweg mit »lebens-
langem Lernens (5.40ff). Andererseits: Wie wiirde eine
treffende Uberserzung lauren?

Bei slebenslangem Lernens fille vielen Experren offen-
sichtlich eundchst veransraliete Weiterbildung ein—auchin
der amerikamschen Diskussion: Tm 500 Seiten starken
Srandardwerk wLifelong Learning in Americas definiert
Pererson: » Lifelong learning is a conceprual framework for
canceiving, planning, implementng, and coordinanng ac-
rivities designed ro facilitate learning by all Americans
thronghout theie lifedimess (1979, 5. 51, Auch hier wird
slebenslanges Lernen« mit sactivities designed ro facilitare
learning«, also inmenrionalen Akoviditen, die jemand fir
andere macht, in Zusammenhang gebracht.

Jedoch: Daly lebenslanges Lernen und veranswaltere Er-
wachsenenhildung bei den zitierten Autoren so deckungs-
“wleich erscheinen, 1st nur die halbe Wahrheir, Denn vor
oder hinter den Definitonszitaten finder man oft im plei-
chen Aufsarz einen anderen Begrifl: Bihme, der vorher mic
der Synonymsetzung von lebenslangem Lernen und Wes-
terbildung zivers wurde, sagr zwei Seiten spiter: «Dafl das
Leben von forrdavernden Lernprozessen  begleer, ja
durchdrungen ist, 1a8e sich niche in Abrede stellena (1983,
5. 255). Sigbert verweist rrorz seiner Aussape, dafd fiir das
lebenslange Lernen Instrutionen der Erwachsenenbildung
piverzichtbar sind, darauf, dal =das Lernen Erwachsener

. cher febenswele- als leheplanorientierss (1983, 5. 192)

s, Pererson behandelr crom seiner Definioon, dafll hifelong
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learning »activitics to facilitate learnmg = wmia B, ausfubr-
lich auch »sources of unintentional learning= (=in the
house, from friends, travel, entertamment ... 1979, 5. 16},
Das heilt: Dieses das ganze Leben durchzichende Lernen
wird zwar wohlwollend wahrgenommen, verschwindet
dann aber im Hintergrund, da for das professionclle Den-
ken und Handeln scheinbar unwichtig. So auch ber Tiet-
gens, der zugesteht: =Faktisch hat das michtorganisierte
Lemen ein wvicl groferes Gewicht, als ihm je in der Refle-
xion beigemessen werden kanns = und dann fortfahr:
=Zuglexch aber werden Notwendigkeit und Wert veran-
stalteten Lermens auch um so deuthcher« (1986, 5. 112).
Und awei Satze weiter urteilt er dann: »Unabhangig davon
wird eine Wissenschaft von der Erwachsenenbildung sich
allerdings immer primar der veranstalteten Erwachsenen-
bildunyg suwenden, weil sie liberschaubar st und somit
mechr Erkenmtniszuginge erlaubt-,

Daneben gibt es auch Aussagen, die dem nicht-systeman.-
schen Lernen don Wert absprechen. So etwa im Struktur-
plan fir das Bildungswesen: =Der cinzeine, der sich auf den
Zuwachs an unsystematischer, hiaufig woreflektiester Fr-
fahrung beschrinken wiirde, kinnte mit der Entwicklung
nicht mehr Schritr halten« (Deutscher Bildungsrat 1970,
5. 51). Wiirde man das ernst nchmen, dann hieBe das: Da
nur ein Drittel der Bevillkerung an Weiterhildung teil-
nimmt, halten zwer Drittel der Bevilkerung mit =der Ent-
wicklunge nicht Schritt. Ahnlich lehrgliubig argumentierte
in der amerikanischen Diskussion Gagné {1965, S. 238),
waobei er den MaBstab noch exklusiver setzt: = And for the
person who is not an intellectual giant, that is, for 98 per-
cent of the population, the system of -educating oneself-
simply will not work.«

Eine Uberpriifung der Verwendung von slchenslangem
Lernen« im 1994 von Tippelt herausgegebenen Handbuch
Erwachsenenbildung/Weiterhildung zeigt wenig Anderung.
Auffallend ist 2unachst, dal der Begriff «lebenslanges Ler-
nen= in den fast 700 Seiten nur noch an fiinf Textstcllen ver-
wendet wird: In drei relaniv mhalisleeren Aufzahlungen (5.
61, 141 und 638), in einer systemtheorctischen Reflexion
Olbrichs (5. 163) sowic bei Arnold im Zusammenhang mit
Berufshildung (S. 232). Im Kontext dieser beiden Textstel-
len geht es neben fremdveranstalteten Bildungsangeboten
auch generell um Somalisationsprozesse - vielleicht cin Hin-
weis aul ein umfassendes Verstandnis. Aber auch hier wind
kene explizite Klarung gesucht. Andererseits enthile dicses
Handbuch eine Reihe von Beitrigen, die explizit nach der
iiber die (organisierte) Erwachsenenbildung hinausfiih-
renden Bildung des Erwachsenen fragen: Griese mit Bezug
auf Sozmalisavionstheorie, Kaltselmnid und Bare/Tippelt aul
lebenswelt- und Iebenslauftheoretische Ansitze, Reck-Hog
mit cinem sozialokalogischen Ansatz, Olbrich systemtheo-
retisch. Allerdings bleibt es sumeist bei eher wissenschafis-
immanenten Diskursen; eine konzeptionelle Klarung zwi-
schen = Erwachsenenbildungs und = Bildung Erwachsener«,
ihree Wechselwickung oder andragogischen Bedeutung
bleibt weitgehend offen.

Zusammengefale: Die Verwendung des Bepriffs »lebens-

langes Lernen= zeigr, daf in der neveren Fachdiskussion zu-
meist spontan und als erstes - und oftmals auch als letztes -
auf Akuvitdten abeehoben wurde, die sorganisatorisch, or-
gamsert und institunoncll ablaufens (Knolf 1980, S 14).
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Sclhstorganisiertes Lernen oder =Lernen en passants wer-
den pwar gesehen und benannt, verschwinden aber schoell
aus dem Fokus der Aufmerksamkent. Selbst der zentrale Be-
priff wErwachsenenbildung« schillerr, umfaB manchmal
nur das fremdorganisierte Lernen, dann wieder alles Ler-
nen. In dieser Sitvanion kann das vorgesteflte Serukrur-
schema zur hegrifflichen Klarheit = ecine Grundvorausser-
rung wissenschaftlicher Auseinandersetzung — beitragen.
Mit diesem Schwergewicht aul fremdorganisicriem, veran-
stalterem Lernen werden, und dies st die zweite These,
wichtige Felder des Lermmens Erwachsener tbersehen. Dies
bestatigt sich am Literaturbestand: es lassen sich kaum For-
schungsarbeiten ausmachen, die sich mit niche-intentiona-
lem Lernen beschiftigen, Fur eine Literatur-Computerre-
cherche gab es noch nicht einmal einen eindeutigen Des-
kriptor. Suchlaufe wurden mit folgenden Deskniptoren
durchgefiihrr: informales bew. informelles Lernen, selb-
stindiges Lernen, auBerinstitutionelle Erwachsenenbil-
dung, aliernative Bildungsarbeit, Lermprozc. Die Ausbeute
war, nach Auslese mchizutreffender Tirel, hochst beschei-
den, Zomeist handelte es sich um kurze, beschreibende
Artikel, kaum Forschungsarbeiten. Auch damit zeigre sich
ilicser Bereich weitgehend als blinder Fleck.

Professionalisierung der Erwachsenen-
bildung als Engpali

Dicse verengte Sicht der Wissenschaft von der Bildung Er-
wachsener auf die Lern- und Bildungsprozesse im Erwach-
sencnalter kann cinerseits nicht verwundemn. Innerhalb von
gerade zwei Jahrzehnten waren auf die sich gerade erst kon-
stituicrende Wissenschaft immense Aufgaben zugekom-
men, Noch 1968 hatte Piggeler die Tirigkeit in der Fr-
wachsenenhildung als seine Art Zeitherufs (Péggeler
1968, 5. 105) bezeichner, der =stets bestimmite Merkmale
des Irregularen behaltens (5. 106) wird. Die Diplomprii-
fung in Erzichungswissenschalt 1969 brachte dicses Re-
pulire: Mir dem Studienschwerpunkt Erwachsenenbildung
critllnete sich erstmals cine grundstindige Aushildung.
Und dann kam die Nachfrage von aullen: Erwachsenenbil-
dung wurde 2um Instrument Hir Arbeitsmarke-, Sozial-,
Wirtschafts-, Fiskal- und Bildungspolitik. Und es enrstand
ein Berufshild, Standards fiir Arbeitsqualitis, Arbeitsrouti-
nen, ein Berufsethos — wobei man jeweils, professionsso-
rinlogisch zutreffender, einschrinken miifte: in Ansitzen,
Ll es entseanden Stellen. So gal es beispielsweise 1970 im
Volkshochschulbereich 163 hauptamtliche padaguogische
Mirarbeiter, 1938 waren es 2784,
Die wissenschafthche Targkeit stand von Anfang an unter
dem Druck,
= durch die Ausbildung von Studenten und dem Bereit-
stellen von Methoden und Modellen dieser Peaxis zuzu-
arheiten,
= und dies unter cinem permanenten personcilen Engpali:
e Wissenschaft von der Erwachsenenbildung st rrotz
aller polischen Bekenntnisse an den Universitaten ein
Chrchideenfach geblieben,
Die in diesem Zusammenhang gefiihrre Professionalisie
rungsidehatte muRte in dieser Sitvation das Veransralien
vin Rildungsangeboten als Aufgalse dieses scuen Derufs in
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den Minelpunke stellen — was fir die Praxis auf den ersen
Blick durchaws funkoonal erschemne.
Es ist nicht verwunderlich, daf in dieser Situacon fremd-

organisierces Lernen auch in den Miceelpunke der wissen-=

schafdichen Betrachtung rivchte, Das war norwendiy, legi-
tim, halfreich. Aberistdas alles —und war das nur halfreich?
Greifr dieses Instrumentahisieren fiir Praxiszwecke niche zu
kurz? Wenn Andragogik als die Wissenschafe von der Bil-
dung der Erwachsenen nach dem Lernen nn Lebenszusam-
menhang des Erwachsenen fragr, miifiee sic dann niche
grundsdrzlicher fragen, nicht nur nach Kursen und Lehir-
gingen?

»nlernen en passantu

Damit komme ich zu meiner drirten These: datd die Wahr-
nehmung und Erforschung nichiveranssalreren Lernens lall-
reich ist fiie die Theorie und Praxis der Erwachsenenbildung.
Ieh tberspringe den inzwischen rechr gur erforschien Be-
reich intentional-selbstgesteuerten Lernens (Tough 1979)
und gehe gleich zu dem von mir sen passants genannten
nichr-intencionalen Lernen. Vielfalige andere Bezeichnun-
gen standen zur Auswahl: inzidentelles Lernen, non-for-
melles, informelles, informales, spontanes, beilaufiges,
natiirliches, kasuistisches Lernen, formale Bildung, heimli-
cher Lehrplan, ungewolite Mebenwirkungen. Die pewilile
Bezeichnung har den Varteil, daff sie pasiny formulierr
{also nicht mit »non-« oder »in-« aus der Neganon defi-
niert, was es micht ist) und nicht aus anderen Theorieen-
sammenhiingen bereits festpelege ist. Was als Assoziarion
vielleicht auch mhaltlich 2u Jdiesem Begriff palSe: das Bild
des Aktivseins, des Voranschreitens, aber auch des unge-
planten Vorbeikommens,

Forschungsmifig gibe es zu diesem Lernen eine Reibie von
Zugangen, dic an dicser Stelle nure benanne werden kiinnen:
eum Beispiel im Zusammenhang mic Allagslernen, Le-
benslauf- und Biographicforschung, neven sowiale Bowe-
gungen (Birgerimitiativen, Selbsthilfegruppen). Allerdings
wurde — wie oben gezeigt — bisher auch in den penannten
Zusammenhingen selten ¢in forschender Zugang 2o Jic-
sem Lernen pesuchr,

Charakreristika dieses Lernens sind: Es ist in Lebensiu-
sammenliinge integriert, wenig verpflichrend, hocl indivi-
dualistsch, selren vorhersehbar - erst im Machhinein fese-
stellbar, ganzheitlich, episodenhafr, multivalenr, bedeu-
tungsvoll und niiczlich, oft erfolgeeich ohine viel Miihe, mir
weitem Spekrrum von Supporr, auf Voravspehendes auf-
bavend, und kann zu intenoonalem Lernen fiihren.

Meine drirte These war, dali die Wehrnehmung und die er-
forschende Auvseinanderserzung mic »Lecnen en passants
hilfreich ist fir Theorie und Praxis der Erwachsenenhbil-
dung. An zwei kureen Beipielen soll dieses «hilfreich « illu-
striert werden. Die Beispiele haben Indizfunktion: Plaus:-
bel zu machen, daf Forschung auf diesem Gebier lohaor,
Beide Beispiele sind aus dem Bercich veranstalreren Ler-
nens, wohl wetl fiir Untersuchungen leichter zu erreichen.
Sie sind damitauch Beispicle dafite, wie in der Realicio diese
Lernformen ineinander verwoben sind:

[Das erste Beispiel stammt aus cinem kleinen Berichr fiber
eienn VES-Kurs 1im Korbflecheen (PfTiger 1988). [he
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These des Awtors ist, dal$ man meist stbersiehe .., da anch
mizheau jeder VIHS-Kurs seben sefuer intendicrten {(Hervor-
huebung von mir} Thematik .., zugleich Forum fiir den pali-
tischen und kulirellen Diskurs iste (5.97). Er richeer das
Augenmerk auf das, was «Lernen en passant= genannt
wurde und dokumentiert in reilnehmender Beobachtung,
was squasi nehenhei .. alles angesprochen, diskutiert und
gelerne wurdes (5.97):
Eine erste Gruppe von Fragen und Gespriachen drehre
sich ums  Korbflechren  [Wofiie  verwdndere man
frivther/heute solche Karbe? = Wa finder man heute noch
Werden? Wie und woduech hat sich unsere Landschafe
veriindert?).
Ein zweiter Gesprichskomplex drehre sich um den Aus-
tausch von Lebensweisheiten (Auf dem Dorf brauche je-
der seine drei oder vier Berufe — aber auch keine halbe
Sache machen = Man lernt nie aus — aher was bringe
Wilsbegicer, wenn man juhrelang arbeirslos ise)?
Weirere Gespriche kntipfren an aktuelle Ereignisse an
{Fernschreporrage iiber die eigene Region).
SchlicBliche weist Fffiiger auf den intensiven und unge-
_ ewungenen Dialog zwischen den Generationen hin.
Sicherlich kann diese kleine Untersuchung niche alle Di-
mensionen wissenschaftlicher Neugier befriedigen, Aber
-immerhin: Sie sicht und dokumentiert Lernauseinanderset-
zungen — wertend, historisch, kammunikanvy, kritisch sich
selhsr in den sozialen Bezigen vergewissernd - die neben
dem an sich eher banalen Hauptthema «Korbflechren s ab-
faufen. Welcher Lerngewinn aus diesem Kurs wird das
kinfrige Leben der Tetlnehmer mehr beeinflussen: dafl man
jerer Kirhe fechren kann — das offiziclle Thema — | ader das,
was nebenher, sen passante, mitgenommen wird? Wie
haete es be lich gebeifien: «Das meiste Lernen ist .. das Ee-
gebnis unbehinderrer Teilnahme in sinnvoller Umgebung.
e mesten Menschen lernen wim besten, wenn sie wdabei
simeden {14735, 5 1), Forschung konnge solche Saree, die sich
eunichsr mehr nach Weltanschauung denn nach Theorje
anharen, auf hren empinsch absicherbaren Fintergrund
prifen. Sicherlich s dabei auch nach den nachweisbaren
Ergebnissen solcher Lernprozesse zu fragen. Solche For-
schung dienr als Bindeglied zwischen Theorien und Han-
deln, macht Theorien konreollicrbar, Handeln begrundbar.
Ein eweites Beispiel soll zeigen, datd die Beriicksichrigung
vont elesening, that simply happens« sowahl fiir die Theo-
richildung als auch die intentionale Bildungsarbeit Per-
spekoiven biceer:
CamdMannings (1987) beobachreten Arbeitsgruppen
in Kurspausen und befragten sie, ob sie von anderen
Teitnchmern in den informellen Gesprachen enwas ge-
lernt hdrmen: Nein, sie hirren von anderen niche gelernr,
aber die anderen hitten thnen beim Lernen geholfen.
slearnings wird offenbar Siteationen mit Hierarchie-
unterschieden zugeschricben, «being helpeds als der
lernféirdernde Austausch ewischen gleichberechrigren
Martnern verstanden. Sie stelleen aulerdem fesr, dad die
snion-interacrors« in erhohrem MaBe vorzeing aus-
schieden, Jda thoen das Selbsivertraven fehloe, mic ande-
een zo ineeragicren, und die Falugkeir, Fragen cu stellen.
Darans zichen ge durchans prakdsche Konsequenzen:
michr cine Opnmicrung der Instrukoon isc in dicser 5i-
tnatiom van Llilfe, sondemn sto develop their canfi-
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Grundsatzartikel

dences by ra fricndly environment with suitable coun-
sellings (5. 130 L), Als wichtiges Medium dafiir nenne
Ceere [1983) die Kaffeemaschine in der Pausenecke sei-
nes Lernzentrums,
Carl Rogers hiitte seine Freude an diesem empirischen Be-
leg fir seine Farderung, dall die Schaffung ciner vertrau-
ensvallen Atmosphire erste Aufgabe des «Facilitators ist.
Auch hier erbrachie die Untersuchung des in den Arbeies-
gruppen enchenhers ablaufenden Lernens sowohl Fre
kennenisse uber die Wahmechmuong und Interpretation von
Lernen als auch Hinweise firr die intentionale Gestaltung
van Lernangeboren — beispiclsweise, dall solche Rand- und

Mebengespriache nicht »Stirung des Unterrichts« sind, son-

dern wichtige Auseinanderserzungsformen, mit denen Ler-
ner den individueflen Bezug zu ihrem Leben herstellen. Dies
llustrieer, wie »Lernen en passants Forschungszuginge
ertiffnet sowohl zum Verstehen (Theorie) als auch zur
Gestaltung (Praxis) von Lernen. Und es erkliirt, warum Ar-
beitsformen und Methoden, die kreative, sensible und ein-
fallsreiche Kursleiter immer schon in veranstaltererm Ler-
nen angewendet haben, niche Kuriosum oder Zufallspro-
dukr sind, sondern in emen theoretischen Zusammenhang
gebracht werden kénnen, Dicse wemigen Beispiele lassen es
fruchtbar erscheinen, der verstreuten Literatur nachzuge-
hen und sie weiter aufrnarbeiren,

nLebensbreite Bildung«

Zentrale Aussage dieses Beitrags ise Die Bildung Erwach-

sener umfaflt mehr als dic Erwachsenenbildung. Eine Er-

wachsenenhildung, dic unter der Flagge «lebenslanges Ler-
nen« permanente Programme fordert, verlicet entschei-
dende Bereiche des Lernens Erwachsener aus den Augen.

Dagegen ennnert eine deskriptiv-analytische Verwendung

von slebenslangem Lernen« im umfassend-urspriinglichen

Waortsinn an das schlichte Fakoum, dall Menschen lernen, so-

lange sie leben — mit und ohne Lehrer, mit und obne vorors

ganisierter Strukrur, mit und ohne Absicht, Letzthich ist dics
nichis anderes als das Erinnern daran, dal Lernen nicht nur
eine Reaktion auf pidagogischfndragogische Intervennio-

nen ist, sondern cine anthropologische Dimension - was im

Bemithen um das Veranstalten von Bildung imimer wicder

verpessen wird, «Lernen en passants macht bewullt, dald cs

diese Selbstindighkeit in der Bilduny einerseits immer schon
gibt, dafl sie andererseits immer hergestell werden msld,

Moglicherweise kénnee als Ergineung zu «lebenslangem

Lernen« der Repriff der »lchensbreiten Bildung« stirker be-

wulit machen, daff sclbstorganisicrtes und sich nehenlie er-

pebendes Lernen die Lebenshiographie evines Menschen
mehr beeinflufe als veranstalieres Lebre-Lernen,

Die Beschafrigung mit dicsen iiber fremdorganisicrices Ler-

nen hinausfithrende Leen- baw. Bildungformen erscheinen

in doppelier Flinsichr hilfreich:

1. Die Unterscheidung awischen dem, was on passant von
selbse Liuft, was der Erwachsene sethstgestouert run
kann, wao ein fremdorganisiertes Angebot unabdinglbar
ist, und wie das jeweils konkret wechselseitig verfloch-
ren ist, erdiffnet und legitimiers Denkspielriume, dic
itber den Anwendungsberzug binans prondsialicher
nach dee Bildung Erwachsener fragen.
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2. Fiar Planung umd Durchfithrung von Lernveranstaltun-
gen ergeben oder legitimieren sich Handlungsspiel-
riinme = van »in Rube lassen« bis «Compurterdrillpro-
gramm«. Lernen bleibt nicht darauf verwiesen, was dic
Veranstalter bieten: es wird sichthbar und nutzbar, was
ter Lerner selbst an Erfahrung und Teilkomperenz mit-
bringt und was an Lernressourcen zur Verfilgung steht.
Dies filirt zu einer Aufwertung des Lerners; dies fihrt
auch zu einem hoheren MaB an Demut bei den Erwach-
senenpddagegen und vermeidet Hybris und Burmout, da
sie sich nicht mnehr fiir alles verantwortlich fihlen miis-
sen, Und in der Ausbildung unserer Studenten bietet sich
damit ein anderen Zugang zum Lernen als sie in ikrer
hisherigen Schulbiographic erfabren haben. Damit kann
die Walirnelnng, Reflexion und die Sensibilitic von
und fiir Lernen pehoben werden; dies bictet ein breiteres
Spekrrum an Verstehen und Intervention,

Lernen en passant kann man nicht bewufit s machen«. Man

kann aber bewuBtmachen, dal hier eine machiige Res-

souree hiept, die bei der lehenshreiten Bildung nichr iiberse-
lien werden darf.,
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